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I POLITICA DE REMUNERAGAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E DE FISCALIZAGAO E DE
CERTOS COLABORADORES RELEVANTES

1.1  Ambito e Objetivos

O presente documento estabelece a Politica de Remuneragdo dos Membros dos Orgdos de Administracdo e de
Fiscalizagdo e de Certos Colaboradores Relevantes da ATRIUM Portfolio Managers — Empresa de Investimento, S.A.
(doravante a “ATRIUM”) (doravante a “Politica”), tendo em conta o disposto nos artigos 52.2 e seguintes do Regime das
Empresas de Investimento (doravante o “REI”), aprovado pelo Decreto-Lei 109.2H/2021 de 10 de dezembro. Na
elaboragdo da presente Politica foi ainda tomado em consideragdo o disposto nas OrientagGes da EBA relativas a
politicas de remuneracdo sds! (doravante as “Orientacdes”), que aqui se anexam, fazendo parte integrante desta Politica
como Anexo |, e o artigo 51.2 do Regulamento (UE) 2019/20332 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
novembro de 2019, relativo aos requisitos prudenciais apliciveis as empresas de investimento (doravante o

“Regulamento (UE) 2019/2033)".

Adicionalmente, a luz do artigo 5.2 do Regulamento (UE) 2019/2088 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
novembro de 2019, relativo a divulgacdo de informagdes relacionadas com a sustentabilidade no setor dos servigos
financeiros, é incluida informagdo, na Politica, sobre a forma como a mesma integra os riscos em matéria de
sustentabilidade ambiental, social e de governacdo (riscos ESG), garantindo a transparéncia da Politica neste aspeto e

em conformidade com a legislagdo europeia.

A presente Politica é aplicdvel as seguintes pessoas (artigo 52.2 do REI):

a) Aos membros dos 6rgdos de administracao e de fiscalizagao;
b) Aos colaboradores que exercam funcdes de dire¢do de topo3;
c) Aos colaboradores responsdveis pela assungao de riscos e pelas fungdes de controlo interno;

! Orientacdes da EBA relativas a politicas de remuneracdo sis ao abrigo da Diretiva (UE) 2019/2034 - EBA/GL/2021/13, que podem ser consultadas
na seguinte ligagdo https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document library/Publications/Guidelines/2021/EBA-GL-2021-
13%20Guidelines%200n%20remuneration%20under%20IFD/Translations/1028078/GL%200n%20sound%20remuneration%20policies%20under%20
IFD_PT COR.pdf.

2Regulamento (UE) 2019/2033 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de novembro de 2019 relativo aos requisitos prudenciais aplicaveis as
empresas de investimento e que altera os Regulamentos (UE) n.2 1093/2010, (UE) n.2 575/2013, (UE) n.2 600/2014 e (UE) n.2 806/2014.

3 Defini¢do de dire¢do de topo: as pessoas singulares que exercem fungdes executivas e que sd3o responsaveis pela gestdo corrente da ATRIUM,
prestando contas perante o 6rgdo de administragdo, incluindo pela execugdo das politicas relativas a distribuigdo de produtos e servigos aos clientes
pela ATRIUM e pelo seu pessoal (artigo 7.2, n.2 1, alinea i) do REI).
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d) Aos colaboradores cuja remuneracgao global seja, no minimo, igual a remuneragao mais baixa recebida
pela direcdo de topo ou pelos responsaveis pela assuncdo de riscos e cujas atividades profissionais

tenham um impacto significativo no perfil de risco da ATRIUM ou dos ativos que esta gere.

Ao aplicar o critério quantitativo previsto na primeira parte da alinea d) supra, a ATRIUM devera ter em consideragdo o

disposto nos pontos 94 e 95 das Orientagdes.

Com efeito, deve ser tida em conta a remuneragdo fixa atribuida em relagdo ao exercicio financeiro anterior e a
remuneracdo variavel atribuida ao colaborador no exercicio anterior ou em relagdo ao exercicio anterior, sendo que a
remuneragdo variavel atribuida no exercicio financeiro anterior tem por referéncia o desempenho anterior do

colaborador (ponto 94 das Orientagdes).

Adicionalmente, a ATRIUM devera ter em conta todas as componentes pecunidrias e ndo pecunidrias fixas e variaveis

atribuidas por servigos profissionais (ponto 94 das OrientagGes).

Na aplica¢do do critério quantitativo definido em euros, caso a ATRIUM atribua remunera¢Ges numa moeda diferente
do euro, deve converter os limiares aplicaveis utilizando a taxa de cambio interna utilizada para a consolidagdo das
contas ou a taxa de cambio utilizada pela Comissdo para a programacao financeira e o orgamento para o més em que a
remuneracdo foi atribuida ou a taxa de cambio do ultimo més do exercicio financeiro da ATRIUM (ponto 95 das

Orientagoes).

Caso a ATRIUM atribua remunera¢des numa moeda diferente do euro, aplica a taxa de cambio do ultimo més do

exercicio financeiro da ATRIUM.

1.2 Principios Gerais

A presente Politica:

a) E proporcional em relagdo a escala, a organizacdo interna e a natureza, bem como ao dmbito e complexidade

das atividades da ATRIUM (artigo 53.2, n.2 1, alinea a) do REl e pontos 78 a 91 das Orientacdes);

b) E neutra do ponto de vista do género, baseando-se no principio da igualdade de remuneracio de colaboradores
por trabalho igual® (artigos 47.2, n.2 2, alinea d), e 53.2, n.2 1, alinea b), ambos do REl, e pontos 23 a 27 e 60

das Orientacgdes);

4 A fim de monitorizar a implementagdo de politicas de remuneragdo neutras do ponto de vista do género, a ATRIUM documenta adequadamente o
valor do cargo, por exemplo documentando descrigdes de fungbes ou definindo categorias salariais, para todos os colaboradores ou categorias de
colaboradores, e determina quais as posigdes consideradas como tendo um valor igual, por exemplo, através da implementagcdo de um sistema de
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c) Econsentdnea com uma gestdo sélida e eficaz do risco e promove esse tipo de gestio (artigos 47.2, n.2 2, alinea

d), e 53.9,n.2 1, alinea c), ambos do REI);

d) Encontra-se alinhada com a estratégia de negdcio e os objetivos da ATRIUM, tendo em conta os efeitos a longo

prazo das decisdes de investimento tomadas (artigo 53.2, n.2 1, alinea d) do REI e ponto 16 das OrientagGes);

e) Contém medidas destinadas a evitar conflitos de interesses, a incentivar uma conduta empresarial responsavel
e a promover a sensibilizagdo para os riscos e a assungdo prudente de riscos (artigo 53.2, n.2 1, alinea e) do

REI).

Aos colaboradores referidos no ponto 1.1 da Politica é vedada a utilizacdo de estratégias de cobertura pessoais ou a
celebragdo de seguros de remuneragdo ou de responsabilidade, bem como a adog¢do ou implementagao de qualquer
outro mecanismo, que dé origem ao recebimento de remuneragao varidvel em montante superior ao resultante da

aplicacdo desta Politica (artigo 53.2, n.2 2 do REI).

Neste ambito, a ATRIUM deve assegurar, tanto quanto possivel, que os colaboradores identificados ndao possam
transferir os riscos de reducdo da remuneracao varidvel para outra entidade através de instrumentos de cobertura de

riscos ou de certos tipos de seguros, em conformidade com o ponto 1.5 da Politica (ponto 170 das Orientacdes).

A ATRIUM atende ainda, em matéria de remuneragao, aos objetivos de risco relacionados com riscos ambientais, sociais
e de governacdo (ESG) (ponto 16 das OrientagGes), de forma coerente com a sua politica e procedimentos em matéria

de sustentabilidade.

Neste sentido, a estrutura de remuneragao da ATRIUM, no que respeita aos membros dos drgdos de administracdo e
fiscalizagdo e aos colaboradores referidos no ponto 1.1., terceiro paragrafo, ndo encoraja a assung¢ao de riscos
excessivos em matéria de sustentabilidade (considerando 22 do Regulamento (UE) 2019/2088, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 27 de novembro de 2019 e artigo 5.2, n.2 1 do mesmo diploma europeu), em concreto, a ATRIUM ndo
beneficia, nem prejudica, em termos remuneratdrios, os colaboradores referidos no ponto 1.1., terceiro paragrafo, por
aconselharem produtos de investimento com ou sem caracteristicas de ESG.

A presente Politica contribui para que a ATRIUM atinja e mantenha uma sélida base de fundos prdéprios, em

conformidade com o ponto 1.6 da Politica (ponto 19 das OrientacgGes).

classificagdo de fungdes, tendo em conta, pelo menos, o tipo de atividades, tarefas e fungdes atribuidas ao cargo ou ao colaborador. Sempre que seja
utilizado um sistema de classificagdo profissional para determinar a remuneragdo, este deve basear-se nos mesmos critérios para homens, mulheres
e colaboradores de diferentes géneros e ser elaborado de modo a excluir qualquer discriminagdo, inclusive em razdo do género (ponto 26 das
Orientagdes).

Adicionalmente, a ATRIUM monitoriza a evolugdo da disparidade salarial entre géneros (ponto 60 das Orientagdes).
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13 Processo de Identificagdo

Compete a ATRIUM identificar os colaboradores cujas atividades profissionais tém um impacto significativo no perfil de
risco da ATRIUM ou nos ativos por ela geridos. A ATRIUM realiza anualmente uma autoavaliagdo para identificar todos
os colaboradores cujas atividades profissionais tenham ou possam vir a ter um impacto significativo no perfil de risco

da ATRIUM ou nos ativos por ela geridos (doravante o “Processo de Identificagdo”) (ponto 92 das Orientagbes).
O Processo de Identificacdo deve basear-se (ponto 93 das OrientagGes):

a) Nos critérios qualitativos e quantitativos estabelecidos nas normas técnicas de regulamentagdo relativas aos

colaboradores identificados - que se juntam a presente Politica como Anexo II%; e

b) Caso necessario para assegurar a completa identificagdio de todos os colaboradores cujas atividades
profissionais tenham um impacto significativo no perfil de risco da ATRIUM ou nos ativos por ela geridos, em
critérios adicionais estabelecidos pela ATRIUM que reflitam os niveis de risco das diferentes atividades da

ATRIUM e o impacto dos colaboradores no perfil de risco.

0 Processo de Identificacdo deve ser claro, coerente, devidamente documentado® e atualizado periodicamente durante
0 ano, pelo menos no que diz respeito aos critérios qualitativos previstos no Anexo | da Politica e, caso aplicavel, com

base nos critérios adicionais estabelecidos pela ATRIUM (ponto 96 das OrientacGes).

A ATRIUM mantém registos do Processo de Identificacdo e dos respetivos resultados, sendo capaz de demonstrar as
autoridades competentes a forma como os colaboradores foram identificados, de acordo com os critérios previstos

acima (ponto 98 das Orientacgdes).

° Regulamento Delegado (UE) 2021/2154 da Comiss3o de 13 de agosto de 2021 que completa a Diretiva (UE) 2019/2034 do Parlamento Europeu e do
Conselho no respeitante as normas técnicas de regulamentagdo que especificam os critérios adequados para identificar as
categorias de pessoal cujas atividades profissionais tém um impacto significativo no perfil de risco da empresa de investimento ou nos ativos que esta
gere.
5 Atendendo aos pontos 97 e 99 das Orientagdes, as seguintes informagdes devem ser incluidas na documentag3o da autoavaliagdo realizada para
efeitos de identificagdo dos colaboradores cujas atividades profissionais tém um impacto significativo no perfil de risco da ATRIUM ou nos ativos por
ela geridos:
a) Afundamentagdo subjacente a autoavaliagdo e o ambito da sua aplicacdo;
b) O método utilizado para avaliar os riscos emergentes da estratégia e das atividades de negdcio da ATRIUM, incluindo em diferentes
localizagdes geograficas;
c) A forma como sdo avaliadas as pessoas que trabalham em empresas de investimento e outras entidades incluidas no perimetro de
consolidagdo, filiais e sucursais, incluindo as localizadas em paises terceiros;
d) A fungdo e as responsabilidades dos diferentes 6rgdos e fungdes internas da ATRIUM envolvidos na definigdo, supervisdo, revisdo e
aplicacdo do processo de autoavaliagdo;
e) O resultado da identificagdo;
f) O numero de colaboradores identificados (incluindo o nimero de colaboradores identificados pela primeira vez), as suas responsabilidades
e atividades, os nomes ou outro identificador Unico, a afetagdo dos colaboradores identificados a dreas de negdcio da ATRIUM e uma
comparagdo com os resultados de autoavaliagdo do ano anterior.
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O Processo de Identificacdo e o seu resultado devem ser sujeitos a uma avaliagdo interna ou externa independente

(ponto 107 das Orientagdes).

A ATRIUM mantém ainda registos relativamente aos colaboradores que tenham sido identificados de acordo com os
critérios quantitativos, mas cujas atividades profissionais tenham sido avaliadas como ndo tendo um impacto
significativo no perfil de risco da ATRIUM ou nos ativos por ela geridos, conservando-se a documentagao durante um

periodo de tempo adequado para permitir a sua revisdo pelas autoridades competentes (ponto 100 das Orientagdes).
14 Aprovagdo Prévia das Exclusoes

Sempre que a ATRIUM determine, em conformidade com o Anexo | da Politica, que as atividades profissionais do
colaborador ndo tém um impacto significativo no perfil de risco da ATRIUM ou nos ativos por ela geridos e solicite uma

aprovacdo prévia, aplica-se o seguinte (alineas a) e b) do ponto 101 das Orientagdes):

a) O orgdo de administracdo da ATRIUM deve decidir, com base na analise realizada no ambito do Processo de
Identificacdo anual, se os colaboradores ndo tém efetivamente qualquer impacto significativo no perfil de risco
da ATRIUM ou nos ativos por ela geridos e informar o 6rgdo de fiscalizagdo ou o comité de remuneragdes da

decisdo tomada;

b) O d6rgdo de fiscalizagdo ou o comité de remuneragGes deve rever os critérios e o processo subjacente as

decisdes tomadas e aprovar as iseng¢des aplicadas;

c) Os pedidos de aprovacgdo prévia devem ser apresentados sem demora e, o mais tardar, no prazo de seis meses

a contar do final do exercicio financeiro precedente;

d) A autoridade competente deve avaliar o pedido e aprova-lo ou rejeita-lo, tanto quanto possivel, no prazo de

trés meses a contar da rece¢do da documentagdo completa’.

A aprovacdo prévia das exclusdes dos colaboradores identificados em relacdo aos critérios quantitativos deve ser
concedida apenas por um periodo de tempo limitado. O pedido de aprovagao prévia ao abrigo do Anexo | da Politica
deve ser apresentado anualmente. No que respeita aos colaboradores para os quais é tomada pela primeira vez uma
decisdo sobre o pedido, a aprovacgédo prévia deve aplicar-se apenas ao exercicio financeiro em que a mesma foi solicitada

e ao exercicio financeiro subsequente. Em relagdo aos colaboradores cuja exclusdo ja foi aprovada relativamente ao

7 Caso tenha sido atribuida ao colaborador uma remunerag3o total igual ou superior a 1 000 000 EUR no exercicio financeiro precedente, a autoridade
competente deve informar de imediato a Autoridade Bancaria Europeia (doravante a “EBA”) sobre o pedido recebido e facultar a sua avaliagdo inicial.
A pedido, a autoridade competente deve enviar de imediato a EBA todas as informagdes recebidas pela ATRIUM. A EBA entrard em contacto com a
autoridade competente para assegurar que tais exclusdes sejam concedidas de uma forma coerente antes de a autoridade competente tomar a
decisdo de aprovar ou rejeitar o pedido (alinea c) do ponto 101 das Orientagdes).
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exercicio financeiro em curso, o pedido de aprovacao prévia deve aplicar-se apenas ao exercicio financeiro subsequente

(ponto 102 das Orientagdes).
Os pedidos de aprovagdo prévia devem incluir o seguinte (ponto 104 das OrientagGes):

a) Todos os nomes ou outro identificador Unico para os colaboradores identificados aos quais seja aplicavel a

exclusdo;
b) O peso da unidade de negécio nos fundos proprios totais da ATRIUM em que o colaborador estd ativo;

c) A andlise do impacto do colaborador no perfil de risco da ATRIUM para cada colaborador identificado, sendo
que, caso os colaboradores identificados estejam ativos na mesma unidade de negdcio e desempenhem a

mesma fungdo, deve ser realizada uma avaliagao conjunta.

1.5 Proibigdo de Cobertura de Riscos Pessoais
Considera-se que o colaborador identificado procedeu a cobertura de risco de um ajustamento por baixo da
remuneragao, se 0 mesmo tiver celebrado um contrato com um terceiro ou com a ATRIUM e se estiver reunida uma

das seguintes condi¢Ges (ponto 171 das Orientagdes).

a) O contrato estabelece que a entidade terceira ou a ATRIUM esta obrigada a efetuar, ao colaborador
identificado, pagamentos diretos ou indiretos associados ou proporcionais aos montantes em que a

componente variavel da sua remuneracdo foi reduzida;

b) O colaborador identificado adquire ou detém produtos derivados destinados a cobrir as perdas associadas aos

instrumentos financeiros recebidos como parte da remuneracgéo variavel.

Para efeitos das Orientag¢des, considera-se ainda que o colaborador identificado cobriu o risco de ajustamento por baixo
guando tenha celebrado um contrato de seguro com a estipulacdo de compensa-lo em caso de ajustamento por baixo
da sua remuneracdo. A disposicdo ndo impede, em principio, que seja contratado um seguro para cobertura de
pagamentos do foro pessoal, tais como cuidados de saude ou prestacdes de créditos hipotecdrios (ponto 172 das

Orientagoes).

O requisito de ndo utilizar estratégias pessoais de cobertura ou seguros tendentes a atenuar os efeitos de ajustamento
pelo risco inerentes as suas modalidades de remuneragdo deve ser aplicado a componente varidvel da remuneragao

diferida e retida (ponto 173 das Orientagdes).
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A ATRIUM deve manter dispositivos efetivos para assegurar o cumprimento dos requisitos relativos a proibicdao da

cobertura de riscos pessoais pelos colaboradores identificados (ponto 174 das Orientagdes).

Com efeito, é necessdria, no minimo, uma declaragdo de compromisso voluntario pelo colaborador identificado de que
ndo utilizara seguros ou estratégias de cobertura de riscos pessoais com o objetivo de atenuar os efeitos do ajustamento

pelo risco (ponto 174 das Orientagbes).
1.6 Manutengdo de Base de Fundos Préprios

Com efeito, a ATRIUM assegura que a atribuigdo, o pagamento e a aquisi¢cdo do direito a remuneragdo variavel ndo

sejam prejudiciais para a manutengdo de uma sélida base de fundos préprios (ponto 118 das Orientagdes).

Na avaliagdo da solidez da base de fundos préprios, a ATRIUM tem em conta os seus fundos préprios globais, a sua
composi¢do e, em especial, os fundos préprios principais de nivel 1 e os requisitos dos seus fundos préprios (ponto 119

das Orientagdes).

A ATRIUM deve incluir o impacto da remuneragdo varidvel (os montantes antecipados e diferidos) no planeamento dos
seus fundos préprios e da sua liquidez e no processo de avaliagdo da adequacgdo dos fundos proprios internos globais

(ponto 120 das Orientagdes).

A remuneragao varidvel total atribuida pela ATRIUM ndo deve limitar a capacidade da ATRIUM para manter ou repor
uma sélida base de fundos préprios a longo prazo e deve ter em conta os interesses dos acionistas e proprietarios,

investidores e outras partes interessadas (ponto 121 das OrientagGes).

A remuneracgdo variavel ndo deve ser atribuida ou paga quando o efeito for suscetivel de afetar a solidez da base de

fundos proprios da ATRIUM (ponto 121 das Orientagdes).

A ATRIUM tem em conta os requisitos referidos nos paragrafos anteriores, os resultados do processo de avaliagdo
interna da adequacdo dos fundos préprios, o seu planeamento plurianual de fundos proprios e as recomendacgdes sobre
distribuicOes pelas autoridades competentes e pelas autoridades europeias de supervisdo ao determinar (ponto 121

das Orientagdes):
a) O montante global da remuneracdo variavel que sera atribuida para esse ano;

b) O montante da remuneracgdo variavel que sera pago ou adquirido nesse ano.
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Se a ATRIUM ndo dispuser de uma sélida base de fundos préprios ou cuja solidez da base de fundos préprios esteja em

risco, a ATRIUM deve adotar as seguintes medidas no que respeita a remuneracao variavel (ponto 122 das Orientagdes):
a) Reduzir o montante global para prémios, incluindo a possibilidade da sua reducdo a zero;
b) Aplicar as medidas necessarias de ajustamento do desempenho, nomeadamente de regimes de redugdo;

c) Utilizar o resultado liquido da ATRIUM para esse ano, e potencialmente para os anos subsequentes, para
reforcar a base de fundos préprios. A ATRIUM ndo deve compensar qualquer redugdo da remuneragdo variavel
aplicada com vista a assegurar uma sélida base de fundos préprios, nos anos seguintes ou através de outros

pagamentos, veiculos ou métodos que possam dar origem a uma evasao a esta disposi¢do.

1.7 Comité de Remuneragoes

Atendendo ao valor dos seus ativos patrimoniais, a ATRIUM dispde de um comité de remuneragdes, a nivel individual,
composto por membros do érgao de fiscalizagdo, que possuem, a nivel coletivo, os conhecimentos, competéncias e
experiéncia profissional adequados em matéria de politicas e praticas de remuneracdo, gestdo de risco e atividades de
controlo, nomeadamente no que respeita ao mecanismo de alinhamento da estrutura de remuneragdo com os perfis

de risco e de fundos préprios da ATRIUM (artigo 55.2, n2s 1 e 2 do REl e pontos 47, 50 e 52 das Orientagdes).

A ATRIUM mantém uma composi¢do do comité de remuneragdes equilibrada do ponto de vista do género (artigo 55.9,

n2 3 do REI e ponto 50 das Orientagdes).
O comité de remuneracdes da ATRIUM (ponto 55 das Orientacoes):

a) Tem acesso a todos os dados e informacGes relativos ao processo de tomada decisdo do érgdo de fiscalizagdo

no que respeita a definigdo, implementacdo, supervisdo e revisdo das politicas e praticas de remuneracao;

b) Disp&e de recursos financeiros adequados e acesso ilimitado a todos os dados e informagdes das fungGes de

controlo independentes, incluindo a gestao de riscos;

Assegura o adequado envolvimento da fun¢do de controlo independente e de outras fungGes relevantes no ambito das
respetivas areas de especializagdo e obtém, sempre que necessario, aconselhamento externo.

As fungGes do comité de remuneracdes da ATRIUM sdo, designadamente, as seguintes:

a) Formula juizos informados e independentes sobre as politicas e as praticas de remuneragdo, incluindo em
matérias de potenciais conflitos de interesses, bem como sobre os incentivos criados para efeitos de gestdo de
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riscos, de capital e de liquidez, considerando também os objetivos de risco relacionados com riscos ambientais,

sociais e de governagdo (ESG) (artigo 55.2, n2 4, alinea a) do REl);

Prepara as decisGes relativas as remuneragdes, incluindo as decisdes com implicacdes em termos de riscos e
gestdo dos riscos que devam ser tomadas pelo 6rgdo de administracdo, tomando em consideragdo os
interesses a longo prazo dos acionistas, dos investidores e de outros interesses que possam ser afetados pela

atividade da ATRIUM (artigo 55.9, n2 4, alinea b) do REI e alinea a) do ponto 53 das Orientagdes);

Apoia e aconselha o érgdo de fiscalizagdo sobre a definicdo da presente Politica, nomeadamente no sentido de
gue esta seja neutra do ponto de vista do género e defenda a igualdade de tratamento dos colaboradores de

diferentes géneros (alinea b) do ponto 53 das Orientagdes);

Apoia o 6rgdo de fiscalizagdo na supervisdo dos processos, politicas e praticas de remuneragao e do
cumprimento da presente Politica e do requisito de neutralidade de género da Politica (alinea c) do ponto 53

das Orientacgdes);

Verifica se a presente Politica se encontra atualizada e, se necessario, efetua propostas de alteragdo (alinea d)

do ponto 53 das Orientagdes);

Assegura a adequagdo das informagdes prestadas aos acionistas sobre a presente Politica (alinea f) do ponto

53 das Orientacgdes);

Avalia os mecanismos e os sistemas implementados para assegurar que o sistema de remuneragdes tem
devidamente em conta todos os tipos de riscos, bem como os niveis de liquidez e de fundos préprios, e que a
politica global de remuneragGes é neutra do ponto de vista do género, e é coerente com, e promove, uma
gestdo de riscos sa e efetiva e estd alinhada com a estratégia de negdcio, os objetivos, a cultura e os valores

corporativos, a cultura de risco e o interesse a longo prazo da ATRIUM (alinea g) do ponto 53 das Orientagdes);

Avalia a realizagdo das metas de desempenho e a necessidade de ajustamento pelo risco ex post, incluindo a

aplicacdo de regimes de reducdo e de recuperacao (alinea h) do ponto 53 das OrientagGes);

Revé um conjunto de possiveis cendrios para testar a forma como as politicas e praticas de remuneragao
reagem a eventos externos e internos, bem como verificar a posteriori os critérios utilizados para determinar
a atribuicdo da remuneragdo e o ajustamento pelo risco ex ante baseados nos resultados efetivos dos riscos

(alinea i) do ponto 53 das OrientacgGes);

Supervisiona diretamente a remunerac¢do dos quadros superiores das fun¢des de controlo interno (pontos 36

e 54 das Orientag0es);
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Formula recomendagdes ao 6rgdo de fiscalizagdo sobre a definicdo do pacote de remuneragdo e os montantes

de remuneragdo a pagar nos quadros superiores com funcdes de controlo interno (ponto 54 das Orientagdes);

Caso venham a ser implementados comités pelo érgdo de fiscalizagcdo cujas atividades possam ter impacto na
definicdo e funcionamento adequado das politicas e praticas de remuneragao, colaborard ativamente com

esses comités (ponto 56 das Orientagdes);

Presta informagGes adequadas ao 6rgao de fiscalizagdo e, se for caso disso, a assembleia geral de acionistas,

sobre as atividades realizadas (ponto 56 das Orientagdes);

Estad envolvido ativamente no Processo de Identificagdo, em consonancia com as suas responsabilidades na

preparacdo de decisdes em matéria de remuneracgdo (ponto 106 das Orientagdes);

Remuneragao dos Colaboradores que Exercem Fung6es de Controlo Interno

Os colaboradores que exercem fungGes de controlo interno sdo independentes das unidades de negdcio que

supervisionam, dispéem de poderes adequados e sdo remunerados em funcdo da realizagdo dos objetivos associados

as suas fungdes, independentemente do desempenho das areas de negdcio sob o seu controlo (artigo 56.2, n.2 1, do

REI).

A remunerac¢do dos quadros superiores que desempenham fungdes de gestdo de riscos e de controlo de cumprimento

é diretamente supervisionada pelo comité de remuneragGes e, deve ser predominantemente fixa, de modo a refletir a

natureza das suas responsabilidades e de modo a permitir a instituicdo contratar colaboradores qualificados e

experientes para o desempenho destas fungdes (artigo 56.2, n.2 2, do REI e ponto 188 das Orientagdes). Relativamente

a remuneracgao dos colaboradores que exercem fungées de controlo interno, a ATRIUM atende ao seguinte:

a)

b)

Sempre que os colaboradores que exercem fungbes de controlo interno recebam uma remuneragao variavel,
esta deve ser avaliada e a componente varidvel da remuneragao deve ser determinada separadamente das
unidades de negdcio que estes controlam, incluindo o desempenho resultante das decisées de negdcio (por
exemplo, aprovacdo de novos produtos) quando a fungdo de controlo interno esteja envolvida (ponto 226 das

Orientagdes);

Os critérios utilizados para avaliar o desempenho e os riscos devem basear-se sobretudo nos objetivos das

funcdes de controlo interno (ponto 227 das Orientacdes);
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¢) A remuneracgdo varidvel dos colaboradores que exercem fung¢des de controlo interno deve ser determinada
com base, principalmente, nos objetivos da fun¢do de controlo, podendo igualmente basear-se, em certa

medida, no desempenho global da ATRIUM (ponto 227 das OrientagGes);
d) AATRIUM deve ponderar a definicdo de um racio significativamente mais baixo entre as componentes variavel

e fixa da remuneragdo para as fungdes de controlo interno, em comparagdo com as unidades de negdcio que

estas controlam (ponto 227 das Orientagbes);

e) Se o responsavel pela fungdo de gestdo de riscos for também membro do érgdo de administragdo, o que é o
caso no contexto da ATRIUM, o previsto no presente ponto da Politica deve aplicar-se também a remuneracao
deste responsavel (ponto 228 das Orientagbes).

1.9 Composi¢cao da Componente Fixa e Varidvel da Remuneragao

A remunerag¢do dos membros do 6rgdo de administracdo e dos colaboradores identificados no ponto 1.1, alineas b) a

d), pode ser composta por uma componente fixa® e por uma componente varidvel (ponto 124 das Orientacdes).
A remuneragdo dos membros do 6rgdo de fiscalizagdo é exclusivamente fixa (ponto 184 das Orientagdes).

A presente Politica, tendo em conta o regime laboral concreto, estabelece uma clara distingdo entre os critérios

aplicados para determinar:

8 A remuneracdo é fixa sempre que as condigBes para a sua atribui¢do e o seu montante (ponto 126 das Orientacdes):

a) Se baseiem em critérios predeterminados;

b)  Reflitam de forma nao discricionaria o nivel de experiéncia profissional e a antiguidade dos colaboradores;

c)  Sejam transparentes relativamente ao montante individual atribuido ao colaborador;

d) Sejam permanentes, i.e, mantidas durante um periodo de tempo associado ao cargo especifico e as responsabilidades organizacionais;

e) N3o sejam revogaveis; 0 montante permanente apenas ¢é alterado por via da negociag¢do coletiva ou apds renegociacdo de acordo com os
critérios nacionais de fixagdo dos salarios;

f) N3o possam ser reduzidos, suspensos ou cancelados pela ATRIUM;

g)  N&o constituam incentivos para a tomada de riscos; e

h)  N&o dependam do desempenho.

A ATRIUM tem também em conta as seguintes situagdes previstas no ponto 128 das Orientagdes, para considerar a remuneragdo como fixa:

a) Aremuneragdo paga a colaboradores expatriados, tendo em conta o custo de vida e as taxas fiscais num pais diferente;

b)  Os subsidios utilizados para aumentar a retribuigdo base fixa em situagdes em que os colaboradores trabalham no estrangeiro e recebam
uma remuneracdo inferior a que seria paga no mercado de trabalho local para uma posi¢do equivalente, sempre que sejam cumpridas
todas as condigdes seguintes:

i. O subsidio seja pago de forma ndo discriminatdria a todos os colaboradores numa situagdo idéntica;
ii. O subsidio seja atribuido porque o colaborador trabalha temporariamente no estrangeiro ou numa posigdo diferente com
um nivel de remuneragdo que deve ser ajustado para refletir os niveis salariais do mercado em causa;
iii. O nivel dos pagamentos adicionais se baseie em critérios predeterminados;
iv. A duragdo do subsidio esta associada a duragdo da situagdo acima referida.
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a) A remuneragdo fixa de base atribuida, que reflete principalmente a experiéncia profissional relevante e a
responsabilidade organizacional estabelecida na descrigcdo das fungdes do colaborador como parte das suas

condigdes de trabalho (artigo 57.2, n.2 1, alinea a) do REl); e

b) Aremuneragdo variavel atribuida, que reflete um desempenho sustentdvel e ajustado ao risco do colaborador,
de acordo com indicadores de desempenho que superam as fungdes do colaborador (artigo 57.2, n.2 1, alinea

b) do REI).

A componente fixa representa uma proporcdo suficientemente elevada da remuneracdo total, a fim de permitir a
aplicagdo de uma politica flexivel de componentes varidveis da remuneragdo, incluindo a possibilidade de ndo

pagamento de qualquer componente variavel da remuneragdo (artigo 57.2, n.2 2 do REI).

As componentes da remuneragdo sdo fixadas segundo racios adequados, entre as componentes fixa e varidvel da
remuneracao total, tendo em conta as atividades exercidas pelos colaboradores da ATRIUM e os riscos conexos a estas,
bem como o impacto que as diferentes categorias de colaboradores abrangidos pela politica de remuneragdo tém no

respetivo perfil de risco (artigo 57.2, n.2 3 do REIl e ponto 198 das Orientacdes). ).

O racio adequado entre as componentes varidvel e fixa de remuneracdo dos colaboradores deve ser fixado
independentemente de eventuais ajustamentos pelo risco ex post ou de flutuagdes nos precos dos instrumentos (ponto

191 das OrientagGes).

O racio definido é o racio entre o montante maximo da componente variavel da remuneragao que pode ser atribuido
para o periodo de desempenho seguinte e o montante da componente fixa da remuneracao do periodo de desempenho

seguinte (ponto 199 das Orientagdes).

Os racios maximos admissiveis devem incluir niveis de pagamento que cubram os desempenhos superiores ao objetivo
ou os desempenhos excecionais, ndo devendo refletir apenas os desempenhos de acordo com o objetivo ou os

desempenhos esperados (ponto 199 das Orientag&es).

O racio efetivo entre a remuneragdo varidvel atribuida e a remuneragdo fixa deve aumentar com o desempenho

alcancado (ponto 199 das Orientagdes).
A definicdo pela ATRIUM de racios adequados entre as componentes variavel e fixa de remuneracdo atende ao seguinte:

a) A ATRIUM deve ter em conta as suas atividades de negdcio, os riscos e o impacto dos colaboradores no perfil

de risco da ATRIUM ou nos ativos por ela geridos, bem como os incentivos para que os colaboradores atuem
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no melhor interesse da ATRIUM e a necessidade de manter a flexibilidade de custos a luz das variagGes de

lucros e perdas ao longo do tempo (ponto 200 das OrientacgGes);

b) A ATRIUM deve considerar que uma componente varidvel associada ao desempenho pode ter um efeito
positivo na partilha de riscos e incentivar um comportamento prudente na assungao de riscos, em consonancia
com a respetiva apeténcia pelo risco da ATRIUM, enquanto uma componente varidvel indevidamente

equilibrada pode, em determinadas circunstancias, ter efeitos negativos (ponto 201 das OrientagGes);

c) A ATRIUM pode estabelecer diferentes racios para diferentes jurisdi¢cdes, diferentes unidades de negdcio,
funcbes de controlo interno e corporativas® e diferentes categorias de colaboradores (ponto 202 das

Orientagdes);

d) O racio maximo deve ser calculado como a soma dos montantes maximos de todas as componentes varidveis
da remuneracdo que podem ser atribuidos num determinado ano de desempenho, incluindo o montante a ter
em conta para o prémio de permanéncia, dividida pela soma dos montantes de todas as componentes fixas da
remuneracgao a atribuir em relagdo ao mesmo de desempenho. Em qualquer dos casos, todas as componentes
da remuneracdo devem ser corretamente afetadas a remuneragdo variavel ou a remuneracgdo fixa, em

conformidade com as OrientagGes (ponto 203 das Orientagdes);

e) O racio efetivo deve ser calculado como a soma dos montantes de todas as componentes variaveis da
remuneracgao atribuidas em relagdo ao ultimo ano de desempenho, em conformidade com as Orientagdes,
incluindo os montantes atribuidos em relagdo a periodos de contagem plurianuais, dividida pela soma dos
montantes das componentes fixas da remuneracgao atribuida em relagdo ao mesmo ano de desempenho. Em
relacdo aos periodos de contagem plurianuais que ndo se renovem anualmente, a ATRIUM pode, em
alternativa, ter em conta, em cada ano do periodo de desempenho, o0 montante maximo da remuneragao
variavel que pode ser atribuido no final do periodo de desempenho dividido pelo nimero de anos do periodo

de desempenho (ponto 204 das Orientagoes);

f) A ATRIUM pode ndo considerar o montante da remuneragdo varidvel garantida atribuida como prémio de
assinatura aos novos colaboradores no calculo do racio entre as componentes variavel e fixa da remuneragao
total durante o primeiro periodo de desempenho para determinar se cumprem o rdcio fixado (ponto 205 das

Orientacoes);

° De acordo com o ponto 66 das Orientacdes, sdo exemplos de fun¢des internas corporativas relevantes as fungdes desempenhadas pelos recursos
humanos, pelo departamento juridico, entre outros.
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A ATRIUM deve ser capaz de fundamentar os rdcios maximos estabelecidos entre as componentes varidvel e
fixa da remuneracgdo e explicar de que forma os racios efetivos se alterariam em relagdo ao racio maximo em

fungdo dos indicadores de risco e de desempenho (ponto 206 das Orientagdes).

A componente fixa da remuneragao representa, no minimo, 40% da remuneragao total.

Se a ATRIUM atribuir subsidios, estes devem ser afetos a componente variavel ou fixa da remuneragdo (ponto 129 das

Orientagoes).

Sempre que os subsidios sejam considerados remuneragdo fixa, mas apresentem qualquer uma das seguintes

caracteristicas, a ATRIUM deve documentar devidamente os resultados das avaliagdes realizadas para a sua

determinacgdo (ponto 130 das Orientagdes):

a)

b)

c)

S3o pagos apenas a colaboradores identificados;

Sdo limitados a casos em que o racio entre as componentes varidvel e fixa da remuneracgdo seria, de outro

modo, superior ao racio fixado no ambito da Politica;

Os subsidios estdo associados a indicadores que podem ser entendidos como indicadores de desempenho.
Neste caso, a ATRIUM deve ser capaz de demonstrar que esses indicadores ndo estdo associados ao

desempenho da ATRIUM, por exemplo, analisando a correlagdo com os indicadores de desempenho utilizados.

Para poderem ser corretamente afetados a componente fixa da remuneragéo, os subsidios devem, sempre que sido

baseados no cargo, na fungdo ou na responsabilidade organizacional dos colaboradores, cumprir com os critérios

estabelecidos no ponto 128 das Orientagdes, explicitado acima, tendo em conta todas as seguintes particularidades

(ponto 131 das Orientagdes):

a)

b)

O subsidio esta associado a um cargo ou a uma responsabilidade organizacional e é atribuido desde que ndo
se registem alteragdes significativas nas responsabilidades e na autoridade da fungdo de modo a conferir ao

colaborador um cargo ou uma responsabilidade organizacional diferente;

O montante nao dependa de outros fatores que nao seja apenas o desempenho de um determinado cargo ou
o facto de o colaborador deter uma determinada responsabilidade organizacional e dos critérios enumerados
no ponto 14 das Orientacgdes, isto é, da experiéncia profissional e da sua responsabilidade organizacional, tendo
em conta o nivel de educacéo, o grau de antiguidade, o nivel de especializacdo e as competéncias, bem como
as dificuldades (por exemplo, sociais, econdmicas, culturais ou outros fatores relevantes) e a experiéncia

profissional, a atividade econdmica em causa e o nivel remuneratorio da localizagdo geografica:
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¢) Qualquer outro colaborador que desempenhe o mesmo cargo ou detenha a mesma responsabilidade

organizacional e que se encontre numa situacdo comparavel terd direito a um subsidio equivalente.
1.10 Remuneragao Variavel

A remuneracdo varidvel atribuida e paga pela ATRIUM é adequada a sua escala e organizagdo interna e a natureza,

ambito e complexidade das suas atividades (artigo 58.2, n. 2 1 do REl).

Quando a componente varidvel da remuneragdo depender do desempenho individual de cada colaborador, o montante
total da remuneragdo varidvel baseia-se numa combinagdo da avaliagdo do desempenho individual, da unidade de

negdcio em causa e dos resultados globais da ATRIUM (artigo 58.2, n. 2 2 do REI).

A avaliacdo do desempenho individual integra critérios de natureza financeira e nao financeira, de acordo com um
quadro plurianual, considerando o ciclo econdmico da empresa de investimento e os respetivos riscos empresariais

(artigo 58.9, n.2 3 do REI).

A avaliagdo de desempenho atende nao apenas ao desempenho individual, mas também ao desempenho coletivo da
unidade de estrutura onde o colaborador se integra e inclui critérios nao financeiros relevantes, como o respeito pelas
regras e procedimentos aplicaveis a atividade desenvolvida, designadamente as regras de conduta, as regras de controlo
interno e as relativas as relagdes com clientes e investidores, o tratamento equitativo dos clientes e a qualidade dos

servigos prestados aos clientes.

A atribuicdo de remuneracdo variavel ndo afeta a capacidade da ATRIUM para manter uma sélida base de capital (artigo

58.9, n.2 4 do REI).

N3o existe remuneragdo varidvel garantida, salvo para a contratacdo de novos colaboradores, no seu primeiro ano de
trabalho, sendo requisito, nestes casos, que a ATRIUM tenha uma forte base de capital (artigo 58.2, n.2 5 do REl e ponto

150 das Orientagdes).

A remuneracdo variavel garantida pode assumir varias formas (por exemplo, prémio garantido, prémio de boas-vindas,
prémio de assinatura, prémio minimo) e ser atribuida em numerario ou em instrumentos (ponto 149 das OrientagGes).
A ATRIUM deve atribuir remunerac¢do garantida variavel apenas uma vez ao mesmo colaborador (ponto 151 das

Orientagdes).
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No ambito dos regimes que garantem esta parte da remuneragdo varidvel, a ATRIUM pode decidir ndo aplicar a
remuneracdo variavel garantida os requisitos relativos aos regimes de reducdo e de recuperacgdo, podendo a ATRIUM

pagar o montante total numa forma pecuniaria ndo diferida (ponto 152 das OrientagGes).

A afericdo do desempenho utilizada para calcular a componente varidvel da remuneragao, quando exista, tem em conta
todos os tipos de riscos, atuais e futuros, inerentes a atividade da ATRIUM, bem como o custo do capital e de liquidez
exigidos nos termos da legislagdo da Unido Europeia relativa aos requisitos prudenciais das empresas de investimento

(artigo 58.9, n.2 6 do REI).

A afetacdo da componente varidvel, quando aplicével, tem em conta todos os tipos de riscos atuais e futuros a que a

ATRIUM esteja sujeita (artigo 58.2, n.2 7 do REI).

A remuneracdo varidvel ndo é paga por intermédio de veiculos financeiros ou de quaisquer mecanismos ou métodos
qgue evitem a aplicagdo das disposi¢cdes legais nacionais ou da legislagdo da Unido Europeia relativa aos requisitos

prudenciais das empresas de investimento (artigo 58.2, n.2 8 do REIl e ponto 175 das Orientagdes).

Quando a atribui¢do da remuneragdo varidvel se baseie no desempenho anterior durante o periodo de, pelo menos,
um ano e também dependa de condi¢des de desempenho futuro, a ATRIUM aplica as seguintes condi¢des (ponto 133

das Orientacgdes):

a) Indica aos colaboradores as condi¢des de desempenho adicionais que devem ser cumpridas apds a atribuicdo

da remuneracgao variavel a adquirir;

b) Antes da aquisicdo do direito a remuneragdo variavel, avalia se as condi¢Ges para a sua aquisicdo foram

cumpridas;

c) As condi¢bes de desempenho adicionais futuras sdo definidas para um periodo de desempenho predefinido

de, pelo menos, um ano;

d) Se as condigdes de desempenho adicionais futuras ndo tiverem sido cumpridas, até 100 % da remuneragdo

variavel atribuida ao abrigo dessas condi¢Ges deve ser sujeita a regimes de redugao;

e) O periodo de diferimento deve terminar, o mais tardar, um ano apds a avaliacdo da ultima condigdo de

desempenho;

f) Para o calculo do racio entre as componentes variavel e fixa da remuneragdo total, o montante total da

remuneracdo variavel atribuida deve ser tido em conta no exercicio financeiro para o qual a remuneracgéo
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variavel, incluindo planos de incentivo a longo prazo, foi atribuida (esta condi¢cdo também se aplica quando o

desempenho anterior foi avaliado num periodo de contagem plurianual).

Quando a atribuicdo de remuneragdo variavel se baseie exclusivamente de condi¢cdes de desempenho futuro, o
montante deve ser considerado como atribuido depois de cumpridas as condi¢Ges de desempenho, ndo se atribuindo

qualquer montante em caso contrario (ponto 134 das Orientagbes).

A ATRIUM ndo estabelece qualquer relagdo entre a atribuicdo da componente variavel da remuneracao e a distribuicdo

ou o aconselhamento de produtos.

Em matéria de remuneragdo varidvel, a sua atribuicdo deve basear-se no desempenho da ATRIUM, dos seus
colaboradores e, quando aplicavel, das suas unidades de negdcio e tem em conta os riscos incorridos (ponto 18 das

Orientagdes).

a. Pagamento em Instrumentos Financeiros

Caso o colaborador aufira de remuneracdo varidvel mais de EUR 50 000 ou a retribuicdo variavel represente mais de um
qguarto da retribuicdo total, pelo menos 50 %, da remuneragao varidvel atribuida é constituida por um dos seguintes

instrumentos (artigo 61.2,n.2 1, e 65.92, n.2 1, alinea b), ambos do REl):
a) AcOes ou outros titulos representativos do capital social da ATRIUM;
b) Instrumentos indexados a agdes ou instrumentos equivalentes de tipo ndo pecuniario;

¢) Instrumentos de fundos préprios adicionais de nivel 1 ou de fundos préprios de nivel 2 ou outros instrumentos
que possam ser integralmente convertidos em fundos préprios principais de nivel 1 ou abatidos ao ativo e que

reflitam adequadamente a qualidade de crédito da ATRIUM numa perspetiva de continuidade das operacées;
d) Instrumentos de tipo ndo pecunidrio que reflitam a composi¢do dos instrumentos das carteiras geridas.

Os instrumentos referidos nas alineas anteriores sdo objeto de uma politica de retencdo adequada para compatibilizar

os incentivos do colaborador com os interesses a longo prazo da ATRIUM e dos seus clientes (artigo 61.2, n.2 3 do REI).

Caso a ATRIUM atribua a um colaborador referido no ponto 1.1. supra (excetuando os membros dos drgdos de
fiscalizagdo) uma remuneragdo variavel anual superior a EUR 50 000 ou esta represente mais de um quarto da
remuneracgao anual total do colaborador, a ATRIUM tomara em consideragao na sua analise, o facto de o colaborador

em questdo ser ja acionista indireto da ATRIUM. Com efeito, os membros do Conselho de Administracdo e os
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colaboradores referidos na al. e) do ponto 1.1. supra detém, no seu conjunto, 58,5% dos direitos de voto da respetiva
sociedade-made, assegurando o alinhamento entre os interesses e os incentivos dos colaboradores e os interesses de

longo prazo da ATRIUM (artigo 61, n.2 1 conjugado com o artigo 65.2, n.2 1, alinea b) ambos do REI).

N3o existem quaisquer planos de atribuicdo de a¢bes ou de opgGes sobre agGes da ATRIUM para os seus colaboradores,

independentemente de auferirem mais de EUR 50 000 em retribui¢do anual varidvel.

Os dividendos pagos sobre agGes adquiridas ou participagGes no capital equivalentes que os colaboradores recebam
enquanto acionistas ou proprietarios de uma empresa de investimento ndo fazem parte da remuneragdo para efeitos
das OrientagOes. O mesmo se aplica aos juros pagos aos colaboradores sobre outros instrumentos atribuidos depois de

estes terem adquirido o seu direito (ponto 135 das Orientagdes).

Nota: A ATRIUM solicitou a CMVM esclarecimento quanto a admissibilidade de pagamento da remuneragdo variavel

em unidades de participagdao do Fundo ATRIUM Portfolio SICAV.

b. Diferimento da Remuneragdo Variavel

Relativamente aos colaboradores que aufiram de remuneragdo variavel mais de EUR 50 000 ou a retribuicao variavel
represente mais de um quarto da retribuicdo total, a ATRIUM difere, durante um periodo minimo de 3 a 5 anos,
consoante adequado, tendo em conta o seu ciclo econdmico, a natureza da sua atividade, os seus riscos e as atividades
dos colaboradores, pelo menos as seguintes percentagens da remuneracdo variavel em questdo (artigo 62.2, n.2 1 e

65.2, n.2 1, alinea b), ambos do REl):
a) 40% da componente varidvel;
b) 60% quando a componente varidvel for de montante particularmente elevado®®.

A parte da remuneragdo varidvel sujeita a diferimento ndao pode ser constituida de forma mais rapida do que a que

resultaria de um regime proporcional (artigo 62.2, n.2 2 do REIl).

Em matéria de diferimento do pagamento da remuneragdo variavel, a ATRIUM paga uma parte da remuneracdo variavel
imediatamente e a outra parte de forma diferida e, quando necessario, em instrumentos e numerario (ponto 249 das

Orientagoes).

10 Uma remuneragdo variavel de montante superior a € 1 000 000 euros é sempre considerada de montante particularmente elevado (artigo 62.2,
n.2 3 do REl e ponto 257 das Orientagdes).
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Nos casos em que um montante elevado de remuneragdo varidvel é pago em instrumentos, a ATRIUM considera se o
alinhamento do risco com o perfil de risco da ATRIUM ou com os ativos por ela geridos seria melhorado se fosse

atribuida uma combinagdo de diferentes instrumentos (ponto 249 das Orientagdes).

Antes do pagamento da parte diferida em numerario ou da aquisicao do direito a instrumentos de pagamento diferido,
deve ser efetuada uma reavaliagdo do desempenho e, se necessario, um ajustamento pelo risco ex post, para alinhar a
remuneracgdo variavel com os riscos adicionais que foram identificados ou materializados apds a atribui¢do (ponto 249

das Orientagdes).

A ATRIUM implementa um plano de diferimento que alinha adequadamente a remuneragdo dos colaboradores com as
atividades, o ciclo econémico e o perfil de risco da ATRIUM e as atividades dos colaboradores identificados, de modo
gue uma parte suficiente da remuneracdo variavel possa ser ajustada aos resultados do risco ao longo do tempo através

de ajustamentos pelo risco ex post (ponto 250 das Orientagdes).
O plano de diferimento é definido pelas seguintes componentes (ponto 251 das Orientages):
a) A percentagem da remuneragdo variavel que é objeto de diferimento;

b) A duracdo do periodo de diferimento;

c) A velocidade de aquisicdo do direito a remuneracdo, incluindo o tempo decorrido desde o termo do

periodo de contagem até ao momento da aquisi¢do do direito ao primeiro montante diferido.

No plano de diferimento, a ATRIUM deve ter em conta a forma como a remuneracdo variavel diferida é atribuida e deve,
caso aplicavel, diferenciar os planos de pagamento através da variagdo destas componentes em relagdo a diferentes
categorias de colaboradores identificados. A combina¢do destes componentes deve permitir a ATRIUM dispor de um
plano de diferimento eficaz, no qual procedimentos transparentes de ajustamento pelo risco proporcionam incentivos

claros para a assungdo de riscos de longo prazo (ponto 252 das Orientagdes).

O periodo de diferimento inicia-se apds a atribuicdo, por exemplo, no momento do pagamento da parte da remuneragao

variavel cujo pagamento é imediato (ponto 253 das Orientacgdes).

O diferimento pode ser aplicado aos dois tipos de remuneragdo variavel: em numerario e instrumentos (ponto 253 das

Orientagoes).

Na defini¢do do periodo de diferimento efetivo e da percentagem a diferir, a ATRIUM considera (ponto 254 das
Orientag0es):
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a) Asresponsabilidades e autoridade dos colaboradores identificados e as tarefas que desempenharam;

b) O ciclo econdmico e a natureza das atividades da ATRIUM;

c) As flutuagGes esperadas na atividade econdmica, no desempenho e nos riscos da ATRIUM e da unidade de

negocio e o impacto dos colaboradores identificados nessas flutuagdes;

d) O racio aprovado entre as componentes variavel e fixa da remuneragdo total e o montante absoluto da

remuneragao variavel.

A ATRIUM deve determinar as categorias de colaboradores identificados, considerando também as suas funcgGes e
responsabilidades, as quais devem ser aplicados periodos de diferimento mais longos do que o periodo minimo exigido
de, pelo menos, trés a cinco anos, a fim de assegurar o alinhamento da remuneragdo variavel com o perfil de risco a

longo prazo (ponto 255 das Orientagdes).

Sempre que sejam utilizados periodos de contagem plurianuais e os periodos de contagem mais longos proporcionem
um maior grau de certeza quanto aos riscos materializados desde o inicio do periodo de contagem, a ATRIUM deve
considerar este facto na definicdo dos periodos de diferimento e de retencgdo e pode, quando apropriado, introduzir
periodos de diferimento mais curtos do que aqueles que seriam adequados se fosse utilizado um periodo de contagem
de um ano. Em todo o caso, aplica-se o requisito de um periodo minimo de diferimento de trés anos (ponto 255 das

Orientagdes).

A ATRIUM deve fixar uma percentagem adequada da remuneragdo a diferir para uma categoria de colaboradores
identificados ou para um colaborador identificado em particular que seja igual ou superior a percentagem minima de
40%. Em caso de montantes particularmente elevados de remuneragdo varidvel, a percentagem de diferimento para

esses colaboradores deve ser de, pelo menos, 60% (ponto 256 das Orientagdes).

Sempre que os principios gerais do direito contratual e do direito laboral nacionais ndo permitam a redugéao significativa
da remuneracgado variavel no caso de o desempenho financeiro da empresa de investimento regredir ou ser negativo, a
ATRIUM aplica um plano de diferimento e utiliza instrumentos para a atribuicdo da remuneragdo varidvel que

assegurem a maior aplicagdo possivel de ajustamento pelo risco ex post. Tal pode incluir (ponto 259 das OrientacGes):
a) A definicdo de periodos de diferimento mais longos;

b) Evitar a utilizacdo da aquisicdo proporcional do direito em situacGes em que pode ser aplicado um regime de

reducdo, mas a aplicacdo do regime de recuperacdo seria suscetivel de impedimentos legais;

PPOIN° 1/ 1.4| V. 20240527
ATRIUM Portfolio Managers — Empresa de Investimento, S.A. 22
Av. da Republica n® 35, 2° 1050 -186 Lisboa, Portugal tel: +351 217 928 800 fax: +351 217 928 801 www.atrium.pt



742

~TRIUM

PORTFOLIO MANAGERS

c) A atribuicdo de uma percentagem superior da remunerac¢do variavel sob a forma de instrumentos alinhados
com o desempenho da empresa de investimento e sujeitos a periodos de diferimento e de retencdo

suficientemente longos.

A aquisicdo do direito sobre a primeira porc¢do diferida sé deve ocorrer 12 meses apds o inicio do periodo de diferimento,
o qual termina quando tiver sido adquirido o direito a remuneragdo varidvel atribuida ou quando o montante tiver sido

reduzido a zero em virtude da aplicagdo de um regime de redugdo (ponto 260 das Orientagdes).

A aquisicdo do direito a remuneracdo diferida deve ser totalmente constituida no termo do periodo de diferimento ou

ser distribuida por diversos pagamentos durante o periodo de diferimento (ponto 261 das Orientagbes).

A aquisicdo de direitos ndo deve ocorrer mais do que uma vez por ano, a fim de assegurar a avaliacdo adequada dos

riscos antes da aplicagdo de ajustamentos ex post (ponto 263 das Orientagdes).

c. Redugio e Reversao

A remuneracdo variavel pode ser totalmente reduzida no caso de desempenho reduzido ou negativo da ATRIUM (artigo

63.92,n.2 1 do REI).

A ATRIUM define critérios de aplicacdo de mecanismos de reducdo (“malus”’!!) ou de reversdo (“clawback”'?) a
totalidade da componente varidvel de remuneracdo, que incluem, nomeadamente, em situacdes em que o colaborador

(artigo 63.2, n.2 2 do REI):

a) Participou ou foi responsavel por uma conduta que resultou em perdas significativas para a ATRIUM;

b) Deixou de ser considerado adequado para o desempenho de quaisquer fun¢des na ATRIUM.
No que respeita aos mecanismos de redugdo e reversao, e sem prejuizo dos principios gerais de direito contratual e
laboral nacional, a ATRIUM deve ser capaz de aplicar tais mecanismos até 100% da remuneragdo varidvel total,
independentemente do método utilizado para o pagamento, incluindo os regimes de diferimentos ou de retengdo

(ponto 282 das Orientagdes).

Os ajustamentos pelo risco ex post devem estar sempre relacionados com o desempenho ou com o risco, devendo dar

resposta aos resultados efetivos dos riscos ou a alteragGes dos riscos persistentes da ATRIUM, da unidade de negdcio

1 Regime que permite que a ATRIUM reduza o valor de toda ou parte da remunerag3o varidvel diferida com base em ajustamentos pelo risco ex
post antes de esta ser adquirida (ponto 11 das Orientagdes).

12 Regime ao abrigo do qual o colaborador é obrigado a devolver a propriedade de um montante de remuneragio variavel ja pago no passado ou
que ja tenha adquirido a ATRIUM sob determinadas condigdes (ponto 11 das Orientagdes).
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ou das atividades dos colaboradores e ndo devendo basear-se no montante de dividendos pagos ou na evolugdo do

preco das acdes (ponto 283 das Orientagdes).

A ATRIUM analisa se os seus ajustamentos pelo risco ex ante iniciais foram suficientes. O grau em que um ajustamento
pelo risco ex post é necessario depende da exatiddo do ajustamento pelo risco ex ante e deve ser estabelecido pela

ATRIUM com base em testes realizados a posteriori (ponto 284 das Orientagdes).

Quando define os critérios de aplicagdo de mecanismos de redugdo ou de reversdo, a ATRIUM deve igualmente definir
um periodo durante o qual serd aplicado aos colaboradores identificados os referidos mecanismos. Este periodo deve

abranger, no minimo, os periodos de diferimento e de retengdo (ponto 285 das Orientagbes).

Os critérios de aplicagdo dos mecanismos de reducdo ou de reversdo podem ser diferenciados. O mecanismo de
reversdo deve, em especial, ser aplicado em caso de fraude ou de outro comportamento doloso ou de negligéncia grave

que tenha originado perdas significativas (ponto 285 das Orientagdes).

A ATRIUM utiliza, pelo menos, os critérios de desempenho e de risco inicialmente utilizados para assegurar uma
associagdo entre a avaliagdao de desempenho inicial e os respetivos testes a posteriori, utilizando os critérios especificos

seguintes (ponto 286 das Orientagdes):

a) Provas de ma conduta ou erros graves do colaborador (por exemplo, infragdo do codigo de conduta e de outros

regulamentos internos relacionados sobretudo com os riscos);

b) Indicadores de uma quebra significativa posterior no desempenho financeiro da ATRIUM e/ou da unidade de

negdcio (por exemplo, indicadores de negdcio especificos);

c) Dados que permitam concluir se a ATRIUM e/ou a unidade de negdcio em que o colaborador identificado

exerce a sua atividade sofreu uma falha significativa ao nivel da gestdo de riscos;

d) Aumentos significativos na base de fundos proéprios regulamentares ou do capital econémico da ATRIUM ou

da unidade de negdcio;

e) Quaisquer sangdes regulamentares para as quais tenha contribuido a conduta do colaborador identificado.

Sempre que o mecanismo de reducdo so possa ser aplicado no momento da aquisi¢cdo do direito ao pagamento diferido,
a ATRIUM pode optar, se for possivel, por aplicar o mecanismo de reversao apds o pagamento da remuneragdo variavel

ou da aquisi¢do do direito a mesma (ponto 287 das OrientacGes).
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Os regimes de reducdo e de reversdo devem dar origem a uma redugdo da remuneragao variavel, quando apropriado.
Os ajustamentos pelo risco ex post explicitos ndo devem, em circunstancia alguma, dar origem a um aumento da
remuneracgdo variavel atribuida inicialmente ou, nos casos em que tenham ja sido aplicados regimes de redugdo ou de

recupera¢do, a um aumento da remuneracdo variavel reduzida (ponto 288 das OrientagGes).

d. Evasao

A evasdo consiste no ndo cumprimento dos requisitos em matéria de remuneragdo e tem lugar se a ATRIUM ndo estiver
a cumprir efetivamente com o objetivo e a finalidade dos requisitos quando considerados no seu conjunto, embora
formalmente a ATRIUM respeite o teor de cada um dos requisitos em matéria de remuneragdo (ponto 176 das

Orientacgdes).
A evasdo tem lugar, nomeadamente, nas seguintes circunstancias (ponto 177 das Orientagdes):

a) Quando a remuneragdo varidvel seja considerada uma remuneragdo fixa em conformidade com as

Orientagdes, mas ndo com os seus objetivos;

b) Quando a remuneragdo variavel que ndo a remuneragdo varidvel garantida for paga ou constituir um direito

adquirido apesar de, efetivamente:

i N3do haver uma avaliagdo positiva do desempenho do colaborador, da unidade de negécio ou da

ATRIUM;

i N3o existir um efetivo ajustamento pelo risco (ajustamento pelo risco ex ante ou ex post); ou

iii. A remuneracdo varidvel ndo ser sustentdvel com a situagdo financeira da ATRIUM.

¢) Quando um colaborador receba pagamentos da ATRIUM ou, se aplicavel, de uma entidade incluida no
perimetro de consolidagdo ndo abrangidos pela definicdo de remuneragao, mas que sejam veiculos ou métodos
de pagamento contendo um incentivo a assung¢do de riscos ou proporcionando rendimentos
desproporcionados em investimentos sobre instrumentos da ATRIUM que sao significativamente diferentes

das condig¢des aplicaveis a outros investidores que invistam em tal veiculo;

d) Quando um colaborador receba pagamentos da ATRIUM ou, se aplicavel, de uma entidade incluida no
perimetro de consolidagdao ndo abrangidos pela definicdo de remuneragdo, mas que sejam instrumentos ou

métodos para contornar os requisitos de remuneracao;

PPOIN° 1/ 1.4| V. 20240527
ATRIUM Portfolio Managers — Empresa de Investimento, S.A. 25
Av. da Republica n® 35, 2° 1050 -186 Lisboa, Portugal tel: +351 217 928 800 fax: +351 217 928 801 www.atrium.pt



742

~TRIUM

PORTFOLIO MANAGERS

e) Quando as componentes da remuneracgao fixa sejam atribuidas como um nimero fixo de instrumentos e ndo

como um montante fixo;

f) Quando seja atribuida ao colaborador uma remuneracgdo em instrumentos ou este possa adquirir instrumentos
que nao estdo cotados ao valor de mercado ou ao justo valor no caso de instrumentos ndo cotados e o valor

adicional recebido ndo seja tido em conta na remuneragdo variavel;

g) Quando sejam frequentemente negociados ajustamentos das componentes da remuneragdo fixa e os

ajustamentos se destinem na realidade a alinhar a remuneragdo com o desempenho do colaborador;
h) Quando sejam atribuidos subsidios num montante excessivo ndo justificado pelas circunstancias subjacentes;

i) Quando a remuneragédo seja classificada como um pagamento por reforma antecipada e ndo seja considerada
como remuneracgdo variavel, quando o pagamento tenha, de facto, o carater de uma indemnizagdo por
cessacao de fungGes, uma vez que é efetuado no contexto da rescisdo antecipada do contrato, ou quando, de
facto, o colaborador ndo se reforme apds a atribuicdo dessa indemnizagdo ou quando ndo seja garantida a

periodicidade mensal dos pagamentos;

j)  Quaisquer medidas que conduzam a uma situacdo em que, de facto, a politica de remuneragdo deixe de ser

neutra do ponto de vista do género.

A ATRIUM deve assegurar que o método de avaliagdao do desempenho possui controlos adequados para assegurar que

os critérios de atribuigcdo ndo podem ser manipulados (ponto 178 das Orientagdes).

A ATRIUM ndo deve atribuir compensagdes por qualquer redugao ou reestruturagdo da remuneracgao varidvel efetuada

(ponto 179 das Orientagdes).

A ATRIUM ndo deve criar estruturas de grupo ou entidades offshore nem celebrar contratos com pessoas que atuem
em nome da ATRIUM a fim de manipular o resultado do processo de identificagdo e de contornar a aplicagao dos
requisitos de remuneracgao e as disposi¢cdes das OrientagGes aos colaboradores aos quais esses requisitos e disposi¢des

seriam aplicaveis (ponto 180 das Orientacgdes).

Quando a remuneragdo é uma remunerag¢do fixa de acordo com as Orientagdes, mas é paga sob a forma de
instrumentos, a ATRIUM considera se os instrumentos utilizados transformam a componente fixa da remuneragdo numa
componente variadvel de remuneragdo quando é estabelecida uma ligacdo ao desempenho da empresa de investimento.
A ATRIUM nao deve utilizar instrumentos financeiros como parte da remuneragdo fixa para contornar os requisitos
aplicaveis a remuneracao variavel e os instrumentos utilizados ndo devem constituir incentivos para a assungao de riscos

excessivos (ponto 182 das Orientacdes).
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1.11 Compensagao por Cessacdo de Fungoes

Os eventuais pagamentos relacionados com a cessagdo antecipada do exercicio de fungGes refletem o desempenho
individual durante o periodo de exercicio das mesmas, e ndo recompensam incumprimentos ou comportamentos

desadequados (artigo 59.2, n.2 1 do REI).

Os mecanismos de remuneracao relativos a compensagdo ou a cessa¢do de vinculos anteriores sdo compativeis com os

interesses a longo prazo da ATRIUM (artigo 59.2, n.2 2 do REl e pontos 153 e 154 das Orientagdes).

Inexistindo acordo quanto a compensagdo, em caso de destituicdo de um membro do érgdo de administragdo sem justa
causa, a indemnizagdo a pagar rege-se pelo disposto no artigo 4032 do Cdédigo das Sociedades Comerciais, isto é, ndo
excedera o montante das remuneragGes que presumivelmente aquele receberia até ao final do periodo para que foi

eleito.

Atualmente, ndo se encontram previamente definidos os montantes das compensac¢des a serem pagas a titulo de
compensacado pela cessa¢do antecipada de fungGes dos membros dos rgdos de administracdo e de fiscalizagdo e dos

demais colaboradores abrangidos pela presente Politica.

Sem prejuizo do disposto na lei e nos pontos 155 a 166 das Orientacdes, ndo se encontra atualmente previsto o

pagamento de qualquer compensagao a colaboradores por cessagdo de fungdes.

1.12 Beneficios Discricionarios de Pensao

Os beneficios discricionarios de pensdo, caso sejam atribuidos, sdo compativeis com a estratégia empresarial, os
objetivos, os valores e os interesses a longo prazo da ATRIUM e obedecem ao seguinte (artigo 60.2, n. 2 1 do REI), sendo

ainda (artigo 60.9, n.2 2 do REI e ponto 147 das Orientagdes):

a) Sdo retidos pela ATRIUM, durante um periodo de cinco anos sob a forma de instrumentos previstos na alinea

a) do ponto 1.10 da Politica, se um colaborador deixar a ATRIUM antes da idade de reforma;

b) S&o pagos sob a forma dos instrumentos a que se refere a alinea a. do ponto 1.10 da Politica, sujeitos a um

periodo de retengdo de cinco anos, caso o colaborador atinga a situagao de reforma.

N3o sdo atribuidos aos administradores e aos membros do érgdo de fiscalizagao quaisquer beneficios discricionarios de
pensdo de reforma. Relativamente aos demais colaboradores relevantes também nao sdo atribuidos quaisquer

beneficios discricionarios de pensdo de reforma.
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Caso a ATRIUM venha a atribuir beneficios discricionarios de pens&es, a ATRIUM esta ciente de que estes sdo uma forma
de remuneracgdo variavel, ndo sendo indemnizagGes por cessacdo de fun¢des, mesmo que o colaborador decida

reformar-se antecipadamente (ponto 145 das OrientagGes).

Caso a ATRIUM venha a atribuir beneficios discricionarios de pensées, a ATRIUM garante que, quando o colaborador
saia da ATRIUM ou se reforme, os beneficios discriciondrios da pensdo ndo sejam pagos sem ter em conta a situacdo
econdmica da ATRIUM ou os riscos assumidos por esse colaborador que possam afetar a ATRIUM a longo prazo (ponto

145 das Orientagdes).

A ATRIUM garante que os regimes de redugdo e de reversdo sdo aplicados aos beneficios discriciondrios de pensdo da

mesma forma que a outras componentes da remuneragdo varidvel (ponto 148 das Orientagdes).
1.13 Prémios de Permanéncia

Caso a ATRIUM venha a atribuir prémios de permanéncia, a ATRIUM deve ser capaz de fundamentar o seu interesse
legitimo na sua atribuicdo de prémios de permanéncia para manter um colaborador identificado (ponto 136 das

Orientagoes).
Caso a ATRIUM venha a atribuir prémios de permanéncia, a ATRIUM deve:

a) Documentar o evento ou a justificagdo que tornou necessaria a atribuicdo de um prémio de permanéncia e o

periodo temporal, incluindo as datas de inicio e de termo, durante o qual se presume existir o motivo;

b) Definir as condigdes de permanéncia e as condi¢cGes de desempenho aplicaveis;

c) Deve especificar um periodo de permanéncia e uma data ou evento na sequéncia do qual as mesmas

determinardo se as condi¢des de permanéncia e de desempenho foram cumpridas.

Como principio geral, a ATRIUM ndo deve atribuir prémios de permanéncia multiplos a um colaborador. Em casos
excecionais e devidamente justificados, pode ser pago mais do que um prémio de permanéncia a colaborador, mas em
momentos diferentes no tempo e com base nas condi¢Ges especificadas nas Orientagdes relativamente a cada prémio

de permanéncia (ponto 137 das Orientacgses).

Os prémios de permanéncia sé devem ser atribuidos depois de cumpridas as condi¢Ges de permanéncia e as condi¢des

de desempenho aplicaveis (ponto 137 das OrientacgGes).
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O prémio de permanéncia sé deve ser atribuido se ndo existirem razdes que conduzam a uma situagdo em que o prémio
de permanéncia ndo deva ser concedido, por exemplo, incumprimentos de conformidade materiais, ma conduta ou

outros incumprimentos do colaborador em causa (ponto 137 das Orientagdes).

O prémio de permanéncia deve estar em conformidade com os requisitos para manter uma base sélida de fundos
préprios e com os respetivos poderes de supervisdo, o que poderd conduzir a uma situagdo em que o prémio de

permanéncia possa ter de ser reduzido, possivelmente inclusive a zero (ponto 138 das OrientagGes).

Ao avaliar e ponderar se a atribuicdo de um prémio de permanéncia a colaboradores identificados é adequada, a

ATRIUM pode ter em conta, pelo menos, o seguinte (ponto 139 das Orientagdes):
a) As preocupagdes que levam ao risco de determinados colaboradores poderem optar por sair da ATRIUM,;

b) Asrazdes pelas quais a permanéncia do colaborador é crucial para a ATRIUM;
c) A consequéncia se o colaborador em causa sair da ATRIUM;
d) Se omontante do prémio de permanéncia concedido é necessario e razoavel para manter o colaborador visado

Caso a ATRIUM venha a atribuir prémios de permanéncia, este deve basear-se em condicGes especificas que diferem
das condi¢des de desempenho aplicadas a outras partes da remuneragao varidvel e incluir uma condicao de

permanéncia e condi¢des de desempenho especificas (ponto 140 das Orientagdes).

As condigBes especificas para um prémio de permanéncia devem conduzir ao objetivo de permanéncia (ou seja, a
permanéncia de colaborador na ATRIUM durante um periodo de tempo predefinido ou até a ocorréncia de um

determinado evento) (ponto 140 das Orientagoes).

As condi¢des de desempenho especificas devem incluir condigdes relacionadas com o legitimo interesse para o qual o
colaborador deve permanecer e com a conduta do colaborador e devem ser compativeis com o ponto 138 das

OrientagOes, explicitado acima.

Os prémios de permanéncia ndo devem conduzir a uma situacdo em que o total da remuneragdo varidvel do
colaborador, constituida por remuneracdo variavel relacionada com o desempenho e pelo prémio de permanéncia,
deixe de estar ligada ao desempenho individual, da unidade de negdcio em causa e aos resultados globais da ATRIUM

(ponto 140 das Orientagdes).
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Os prémios de permanéncia ndo devem ser atribuidos apenas a titulo de compensagdo de remuneragdo relacionada
com o desempenho n3do paga devido a um desempenho insuficiente ou a situagdo financeira da ATRIUM (ponto 141 das

Orientagoes).

Caso a ATRIUM venha a atribuir prémios de permanéncia, a ATRIUM deve definir o periodo de permanéncia como o
momento do evento ou como o periodo entre a data de inicio e a data de fim do evento em que a condi¢do de
permanéncia deve ser satisfeita, sendo que os prémios de permanéncia devem ser atribuidos depois de terminar o
periodo de permanéncia e ndo devem ser atribuidos prémios proporcionais durante o periodo de permanéncia (ponto

142 das Orientagdes).

Os prémios de permanéncia sdao remuneracgdo variavel e, por conseguinte, sempre que atribuidos aos colaboradores
identificados, devem cumprir os requisitos em matéria de remuneracgéo variavel, incluindo o racio maximo estabelecido
internamente entre a remuneragdo variavel e a remuneragao fixa, o alinhamento pelo risco ex post, o pagamento em

instrumentos, o diferimento, a retengdo, os regimes de redugao e de reversdo (ponto 143 das Orientagdes).

Independentemente do facto de sé ser atribuido apds o termo do periodo de permanéncia, o prémio de permanéncia
deve ser tido em conta no cdlculo do racio entre as componentes varidvel e fixa da remuneragdo segundo um dos

seguintes métodos (ponto 144 das Orientagoes):

a) O prémio de permanéncia é dividido em montantes anuais correspondentes a cada ano do periodo de
permanéncia calculados numa base proporcional linear. Quando ndo for possivel saber antecipadamente a
duragdo exata do periodo de retencdo, a ATRIUM deve definir e documentar devidamente um periodo, tendo
em conta a situagdo e as medidas adotadas que justifiquem o pagamento de um prémio de permanéncia. O

calculo do racio deve basear-se no periodo definido; ou

b) O montante total do prémio de permanéncia é considerado no ano em que a condicdo de permanéncia é

cumprida.

1.14 Apoio Financeiro Publico Extraordinario

A ATRIUM ndo beneficia de apoio publico extraordinario, pelo que ndo lhe é aplicavel o artigo 64.2 do REI.

1.15 Conflitos de Interesses

Os conflitos de interesses relativos a Politica e a remuneracdo atribuida devem ser identificados e adequadamente
mitigados, nomeadamente através da definicdo de critérios de atribuicdo objetivos, com base no sistema interno de
informacdo, em controlos adequados e no principio dos “quatro olhos”. A politica de remuneragdo deve assegurar que
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ndo surjam conflitos de interesse significativos, incluindo em relacdo aos colaboradores com fun¢des de controlo (ponto

31 das Orientacg0es).

1.16 Prestacdo de Informacgoes pela ATRIUM
No contexto da presente Politica, a ATRIUM presta a CMVM as seguintes informagdes (artigo 66.2, n.2 2 do REI):

a) Informagdes relativas ao niumero de colaboradores que auferem remuneragdes iguais ou superiores a 1 milhdo
de euros por exercicio financeiro, em intervalos de remuneragao de 1 milhdo de euros, incluindo informagdes
sobre as suas responsabilidades profissionais, a drea de negdcio em causa e as principais componentes do

salario, bonus, prémios a longo prazo e contribuigcdes para pensdes (artigo 66.2, n.2 2, alinea a) do REl);

b) Os valores totais de remuneragdo para cada membro do 6rgédo de administragdo ou da dire¢do de topo, sempre

que solicitado (artigo 66.2, n.2 2, alinea b) do REI).

A ATRIUM divulga através do seu website as informacgGes a seguir indicadas relativamente a presente Politica, incluindo
os aspetos relacionados com a neutralidade de género e a disparidade salarial entre homens e mulheres, relativamente

aos colaboradores identificados no ponto 1.1 (artigo 51.2 do Regulamento (UE) 2019/2033):

a) Caracteristicas estruturais mais importantes do sistema de remuneracdo, incluindo o nivel de remuneragéo
varidvel e os critérios para a sua atribuicdo, a politica de remuneragcdo em instrumentos, a politica de

diferimento e os critérios de aquisi¢dao de direitos;
b) Racios entre remuneragdes fixas e variaveis;

c) Dados quantitativos agregados sobre remuneracgées, discriminados pela direcdo de topo e pelos colaboradores

cujas acGes tenham um impacto significativo no perfil de risco da ATRIUM, indicando o seguinte:

i Montantes da remuneracdo atribuida no exercicio financeiro, divididos entre remuneracgées fixas,

incluindo uma descricdo das componentes fixas, e remuneracgdes variaveis, e nimero de beneficiarios;

ii. Montantes e formas da remuneragdo variavel atribuida, divididos entre remuneragdo pecuniaria,
ac¢les, instrumentos indexados a a¢des e outras formas de remuneragdo, separando a parte paga

antecipadamente e a parte diferida;
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Montantes da remuneracdo diferida atribuida em relacdo a periodos anteriores de desempenho,
divididos entre o montante a adquirir durante o exercicio financeiro e o montante a adquirir em anos

subsequentes;

Montante da remuneracdo diferida a adquirir no exercicio financeiro, que é paga durante o exercicio

financeiro, e que seja objeto de redugdes resultantes de ajustamentos em fungdo do desempenho;

Prémios no ambito das remuneragdes varidveis garantidas durante o exercicio financeiro e nimero

de beneficiarios desses prémios;

Indemnizagdes por cessacdo de fungdes atribuidas em periodos anteriores, que tenham sido pagas

durante o exercicio financeiro;

Montantes das indemnizagGes por cessacdao de fungdes atribuidas durante o exercicio financeiro,
divididos entre os que sdo pagos antecipadamente e os diferidos, nimero de beneficidrios desses

pagamentos e montante mais elevado pago a um sé beneficiario;

d) Informacgdo que indique se a ATRIUM beneficia das excecdes previstas no artigo 65.2, n.2 1 do REl e, se sim, de

qual beneficia, assim como os principios de remuneragdo aos quais aplicam a exce¢do, o numero de

colaboradores que beneficiam da exce¢do e a respetiva remuneragdo total, dividida em remuneracgao fixa e

variavel.

1.17  Competéncias de cada Fungdo, Orgido e Area da ATRIUM

a) Competéncias das fungGes de gestao de riscos e de compliance

As fungdes de gestdo de riscos e de compliance participam de forma efetiva, no ambito das suas fungdes, na definicao

dos prémios globais, dos critérios de avaliacdo de desempenho e das atribuicdes de remuneragdo, nos casos em que

essas funcgdes suscitem duvidas quanto ao respetivo impacto sobre o comportamento dos colaboradores e o grau de

risco das atividades exercidas (ponto 35 das Orientagdes).

A funcdo de gestdo de riscos e de compliance devem ainda participar e informar o comité de remuneragdes sobre a

elaboracdo e a avaliacdo da presente Politica, nomeadamente a estrutura de remuneragdo, o aspeto da neutralidade

do género, os niveis de remuneragao e os regimes de incentivos, de forma a nao sé atrair e reter os colaboradores

necessarios a ATRIUM como também a assegurar que a presente Politica se encontra alinhada com o perfil de risco da

ATRIUM (ponto 38 das Orientacdes).
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A funcdo de gestdo de riscos deve contribuir para e informar sobre a definicdo de medidas adequadas de desempenho
ajustado ao risco (incluindo ajustamentos ex post), e participar na avaliagdo da forma como a estrutura de remuneragao
variavel afeta o perfil de risco e a cultura da ATRIUM. A fungdo de gestdo de riscos deve validar e avaliar os dados
relativos ao ajustamento pelo risco, bem como ser convidada a participar nas reunides do comité de remuneragdo sobre

esta matéria (ponto 39 das Orientagdes).

A fungdo de compliance deve analisar a forma como a presente Politica afeta a conformidade da ATRIUM com a
legislagdo, os regulamentos, as politicas internas e a cultura de risco e deve comunicar todos os riscos de conformidade
e questbes de desconformidades identificados ao 6rgdo de administracdo e de fiscalizacdo e ao comité de
remuneragdes. As conclusGes da fungdo de compliance devem ser tidas em conta pelo 6rgdo de fiscalizagdo durante os

procedimentos de aprovagao, revisdo e supervisdo da Politica (ponto 40 das Orientagdes).

A fungdo de gestdo de riscos e de compliance devem ser envolvidas no Processo de Identificagdo, de acordo com a
respetiva fungdo e de forma continua, assegurando a ATRIUM o intercambio adequado de informagdes entre estas

fungdes (ponto 107 das Orientagdes).
b) Competéncias da fun¢do de auditoria interna

A funcdo de auditoria interna, quando se encontre estabelecida, o que ndo sucede no caso da ATRIUM, deve realizar
uma analise independente da defini¢do, da implementacao e dos efeitos das politicas de remuneragdo da ATRIUM sobre

o seu perfil de risco, bem como da forma como estes efeitos sdo geridos (ponto 41 das OrientagGes).
¢) Competéncias do comité de riscos

O comité de riscos deve, sem prejuizo das tarefas do comité de remuneragBes, examinar se os incentivos
proporcionados pelas politicas e praticas de remunerag¢do tém em consideragdo o risco, os fundos proprios e a liquidez
da ATRIUM, bem como a probabilidade e o calendario de resultados. Se ambos os comités tiverem sido constituidos, o
que é o caso, um dos membros do comité de risco deve participar, sempre que relevante, nas reunides do comité de

remuneracao, e vice-versa (pontos 57 e 58 das Orientacgses).

O comité de riscos deve ser envolvido no Processo de ldentificagdo, de acordo com a respetiva fungdo e de forma

continua, sem prejuizo das tarefas do comité de remuneragdes (ponto 107 das Orientagses).
d) Competéncias do 6rgdo de administragdo

O 6rgdo de administragao deve:
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Decidir, com base na analise realizada no ambito do Processo de Identificagdo anual, se os colaboradores
ndo tém efetivamente qualquer impacto significativo no perfil de risco da ATRIUM ou nos ativos por ela
geridos e informar o érgdo de fiscalizagdo ou o comité de remuneragGes da decisdo tomada, conforme

ponto 1.4 da presente Politica;

Aprovar anualmente a presente Politica, no que respeita aos colaboradores referidos nas alineas b) a d)

do ponto 1.1 da presente Politica, conforme ponto 1.18 (artigo 54.2, n.2 3 do REI).

Competéncias do 6rgdo de fiscalizacdo

O 6rgdo de fiscalizagdo deve:

742
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Implementar, manter e supervisionar, de forma continua, a implementacdo da Politica, incluindo a definicdo
do Processo de Identificacdo e de autoavaliagdo referidos no ponto 1.3 da presente Politica (pontos 28 e 105,

alineas a), b), c) e e) das Orientagdes);

Assegurar que a presente Politica é implementada de forma adequada e alinhada com o quadro geral de
governo interno da ATRIUM, a cultura organizacional e de risco, a apeténcia pelo risco e os processos de

governo associados (ponto 30 das Orientagdes);

Aprovar quaisquer isen¢Oes significativas ou alteragGes a presente Politica e considerar e monitorizar

cuidadosamente o seu efeito (pontos 28, 46 e 105, alinea e) das Orientacdes);

Dispor, em termos coletivos, de conhecimentos, competéncias e experiéncia adequados relativos as politicas
e as praticas de remuneragado e aos incentivos e riscos que delas possam decorrer. Tal inclui os conhecimentos,
as competéncias e a experiéncia adequados relativos aos mecanismos para ajustar a estrutura de remuneragao

aos perfis de risco e a estrutura do capital da ATRIUM (ponto 29 das OrientacGes);

Trabalhar em estreita colaboragdo com o 6rgao de administragdo e com os comités de remuneragdes e de risco
e assegurar que a Politica é coerente com, e promove, uma gestdo sa e efetiva dos riscos (ponto 33 das

Orientacoes);

Ter em conta as informacdes fornecidas por todas as fun¢des e orgdos competentes e pelas unidades de

negdcio sobre a defini¢do, a implementagdo e a supervisdo da Politica (ponto 37 das OrientagGes);

Determinar e supervisionar a remunera¢dao dos membros do o6rgdao de administracdo (ponto 36 das

Orientagoes);
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Apresentar propostas a Assembleia Geral em matéria de remunerac¢do (ponto 46 das Orientac¢des);
Aprovar ou supervisionar qualquer exclusdo de colaboradores, sempre que a ATRIUM considere que os

colaboradores ndo cumprem os critérios quantitativos, uma vez que estes ndo tém efetivamente um impacto

significativo no perfil de risco da ATRIUM ou dos ativos por ela geridos (ponto 105, alinea f) das Orientagdes);

Rever periodicamente a Politica e, se for necessario, altera-la (artigo 54.2, n.2 4 do REl e ponto 105, alinea g)

das Orientacgdes).

Aprovagdo, Divulgagdo e Avaliagdo da Politica de Remuneragdo dos Membros dos Orgdos de Administragio

e de Fiscalizagdo e de Certos Colaboradores Relevantes

A presente Politica, na parte respeitante aos colaboradores referidos na alinea a) do ponto 1.1. da presente Politica, é

aprovada em Assembleia Geral Anual (artigo 54.2, n? 1 do REIl), devendo ser fornecidas, com a devida antecedéncia em

relacdo a Assembleia Geral, informagGes pormenorizadas sobre a Politica e as suas alteragGes, bem como sobre os

procedimentos e os processos de tomada de decisdo para definir um pacote de remuneragdo, nomeadamente (pontos

43 a 45 das Orientagdes):

a)

b)

d)

As componentes da remuneragao;

Os principais objetivos e caracteristicas dos pacotes de remuneragdo e o seu alinhamento com a estratégia e

negacio e de risco, incluindo a apeténcia pelo risco e os valores corporativos da ATRIUM;

O modo como é garantida a neutralidade do ponto de vista do género da Politica;

0O modo como sdo tidos em conta os aspetos referidos na alinea b) supra nos ajustamentos ex ante/ex post,

em especial em relagdo aos colaboradores identificados.

O Conselho de Administracdo da ATRIUM aprova anualmente a presente Politica, no que respeita aos colaboradores

referidos nas alineas b) a d) do ponto 1.1 da presente Politica (artigo 54.2, n.2 3 do REI).

A competéncia para aprovacgdo da Politica, relativamente a todo o tipo de colaboradores referido no ponto 1.1 da

presente Politica, pode ser delegada no comité de remuneragdes (artigo 54.2, n.2s 2 e 3 do REI).

Esta Politica é divulgada a todos os colaboradores e esta disponivel na intranet da ATRIUM (pontos 69 e 70 das

Orientagdes).
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Sem prejuizo das competéncias do comité de remuneracgdes, o érgao de fiscalizacdo revé periodicamente a presente

Politica e fiscaliza a sua aplicacdo (artigo 54.2, n.2 4 do REI).

A aplicagdo da Politica é sujeita, pelo menos anualmente, a analise interna, central e independente, executada pelas
fungdes de controlo interno, que deve incluir uma analise para determinar se a politica de remuneragdo é neutra do

ponto de vista do género (artigo 54.2, n.2 5 do REIl e ponto 59 das OrientagGes).

A ATRIUM deve monitorizar a evolugdo da disparidade salarial entre géneros e, caso venha a ter mais de 50

colaboradores, o célculo deve ser efetuado pais por pais, separadamente para (ponto 60 das OrientagGes):

a) Colaboradores identificados, excluindo os membros do érgdo de administragdo;
b) Membros do érgdo de administracgdo;

c¢) Membros do érgao de fiscalizagdo; e

d) Outros colaboradores.

Caso existam diferencas significativas entre a remuneragao média dos colaboradores masculinos e femininos ou entre
os colaboradores masculinos e femininos do érgdo de administragdo, a ATRIUM deve documentar as principais razoes
e tomar medidas adequadas, caso aplicavel, ou deve poder demonstrar que a diferenca ndo resulta de uma politica de

remuneracdo que ndo é neutra do ponto de vista do género (ponto 61 das Orientacdes).

No ambito da analise interna, central e independente, a ATRIUM deve avaliar se os processos, politicas e praticas globais

de remuneragdo (ponto 65, alineas a) e b) das OrientacgGes):

a) Funcionam conforme pretendido (em particular, se sdo cumpridas as politicas, as regras internas e os
procedimentos aprovados, se os pagamentos de remunerac¢des sdo adequados, de acordo com a estratégia de
negocio, e se o perfil de risco, os objetivos a longo prazo e outras metas da ATRIUM sao refletidos de forma

adequada);
b) Cumprem os regulamentos, principios e normas nacionais e internacionais.

As outras fungGes internas corporativas relevantes da ATRIUM, bem como outros comités relevantes com fungées de
fiscalizag¢do, caso venham a ser constituidos, devem ser estreitamente envolvidos na revisdo da Politica, a fim de

assegurar o seu alinhamento com o quadro e a estratégia de gestdo de riscos da ATRIUM (ponto 66 das OrientagGes).
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Os resultados da revisdo interna efetuada e as medidas adotadas para corrigir quaisquer deficiéncias devem ser
documentados, através de relatdrios escritos ou de minutas das reunides dos comités relevantes ou do 6rgdo de
fiscalizagdo, e disponibilizados ao d6rgdo de administragdo e aos comités e fungbes corporativas (ponto 68 das

Orientagdes).

Sempre que as revisdes periddicas revelem que a Politica ndo tem o efeito pretendido ou previsto, sdo comunicadas
pelas fun¢des de controlo interno ao comité de remuneragdes as recomendagdes necessdrias, que, tendo em
consideragao tais recomendacgGes, assegura a proposta, aprovagao e implementagdo atempada de um plano de agdo

de medidas corretivas (ponto 67 das Orientagdes).

Lisboa, 27 de maio de 2024
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ANEXO | — Orientac6es EBA-GL-2021-13 relativas a politicas de remuneragao sds ao abrigo da Diretiva (UE)
2019/2034 do Parlamento Europeu e do Conselho
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ANEXO Il - Regulamento Delegado (UE) 2021/2154 da Comissio de 13 de agosto de 2021 que completa a Diretiva
(UE) 2019/2034 do Parlamento Europeu e do Conselho no respeitante as normas técnicas de regulamentagio que
especificam os critérios adequados para identificar as categorias de pessoal cujas atividades profissionais tém um

impacto significativo no perfil de risco da empresa de investimento ou nos ativos que esta gere
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